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1 - OBJETIVO

O propésito da Politica Antissuborno da SOLVI é descrever e explicar as diretrizes de comportamento e conduta esperada em
situagoes relacionadas a suborno e destacar os requisitos especificos a ela relacionados, reforcando o compromisso de conduzir
todos os negdcios com os mais altos padrdes de ética e integridade.

Como Grupo Econdmico com atuacdo internacional, a SOLVI deve cumprir as leis e regulamentacdes antissuborno e corrupcio de
todos os paises em que atua, subordinando-se e sujeitando-se as exigéncias locais de cada um deles. A eventual violagdo de leis
anticorrupgéo expde a SOLVI, seus Colaboradores e Parceiros de Negdcios envolvidos, independentemente de nacionalidade ou
local de residéncia, as responsabilidades criminal, civil e/ou administrativa, e a multas e penalidades estabelecidas nas legislacoes
especificas.

2 - USUARIOS

Esta Politica Corporativa se aplica a todos os Colaboradores das Empresas Solvi, inclusive Holding e CSC e o Escritérios Centrais
das Empresas Controladas direta pela Solvi e as controladas conjuntas nas quais sua adogdo deve ser objeto de aprovagao junto
ao seu Conselho de Administragdo ou 6rgao equivalente.

A Politica Antissuborno da Solvi se aplica a todos os colaboradores de todas as empresas controladas, em todas as suas operagoes
nos paises em que atua, obrigando-os a conduzir os negdcios da SOLVI de maneira ética, com absoluta integridade.

E expressamente proibida a interacdo dos Colaboradores e Terceiros com o Poder Publico, que tenha como intencéo dar, oferecer
ou prometer, diretamente ou através de Terceiros, vantagem indevida a qualquer Agente Publico ou pessoa a ele relacionada, a
fim de realizar ou omitir ato em violagdo dos seus deveres funcionais.

Assim como também é proibida, no ambito privado, a interagdo por parte de Colaboradores, Terceiros, que de forma direta ou

indireta possa caracterizar a exigéncia ou solicitacdo de vantagem indevida, para favorecimento préprio ou em beneficio de
Parceiros de Negocios.

3 - TERMOS E DEFINICOES

ABNT NBR ISO 37001 - A norma "Sistemas de Gestao Antissuborno" visa a suportar as organizacdes na sua luta contra
a corrupcao (agoes anticorrupgao), criando um modelo de integridade, transparéncia e conformidade.

¢ Lei Anticorrupcao Empresarial Brasileira - Lei Federal n° 12.846/2013, sancionada em agosto de 2013 e que dispdem
sobre a responsabilizagado objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos de corrupgao contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira.

¢ Decreto Legislativo Peru - Decreto n? 1352/2018 responsabilidade corporativa para infracdes penais existentes
relacionadas a corrupgao, lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

¢ Lei Anticorrupcao Argentina - Lei n® 27.401/2017 - Responsabilidade penal aplicavel as pessoas juridicas de direito
privado, nacionais ou estrangeiras, quando cometem infragées de corrupcdo contra a administracdo publica, tais como
suborno e tréfico de influéncias, negociacées incompativeis com a funcdo ptblica, enriquecimento ilicito e a realizacédo de
saldos apdcrifos nas empresas.

¢ Lei Anticorrupcao Bolivia - Lei n? 004/2010 - Estabelecer mecanismos e procedimentos no ambito da Constituigao
Politica do Estado, leis, tratados e convencgdes internacionais, visando a prevenir, investigar, processar e punir atos de
corrupgao.
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¢ Suborno - Oferta, promessa, doacgao, aceitagao ou solicitacdo de uma vantagem indevida de qualquer valor (que pode ser
financeiro ou ndo financeiro) direta ou indiretamente e independente de localizagdo, em violagao as leis aplicaveis como
um incentivo ou recompensa para uma pessoa que estd agindo ou deixando de agir em relacao ao desempenho das suas
obrigagoes.

¢ Sistema de Gestao Antissuborno - Conjunto de elementos inter-relacionados ou interativos de uma, organizacdo, para
estabelecer politicas, controles e processos para alcangar os objetivos de prevencdo as praticas de corrupcao e suborno.

e PIS - Programa de Integridade Sustentavel - Tem objetivo de fortalecer o comportamento ético de todos os profissionais
da empresa, no relacionamento com todas as partes interessadas, no ambiente interno e externo.

4 - DESCRICAO

Essa Politica alinha-se ao cumprimento de nossa Missdo e Visdo, bem como ao respeito aos Valores Corporativos da Solvi, que
definem nossa identidade e das nossas controladas diretas e indiretas. Todos 0s compromissos expressos por meio de regimentos,
politicas e procedimentos, que integram o Programa de Integridade Sustentavel (PIS) estao intimamente ligados ao compromisso
do respeito as leis, ao Cddigo de Conduta e a cultura de responsabilidade, ética e integridade que orientam nossas atitudes e
buscam garantir a sustentabilidade, a imagem e a reputacdo da Solvi ParticipacOes e de suas controladas diretas e indiretas.

4.1. COMPROMISSO ANTISSUBORNO

E responsabilidade de todos os colaboradores da SOLVI e de suas controladas integrais ou conjuntas assegurar o cumprimento
desta Politica Antissuborno.

Os nossos padroes fundamentais sdo:

E proibida a prética de suborno;

E obrigatério o cumprimento de cddigos, politicas, procedimentos e demais normas internas, em especial, para efeito do
tema da presente Politica, aqueles relacionados ao PIS - Programa de Integridade Sustentavel;

e Cumprir com as leis anticorrupgdo e outros requisitos aplicaveis a SOLVI;

Atender aos requisitos do Sistema de Gestdo Antissuborno;

Melhorar continuamente o Sistema de Gestdao Antissuborno.

A Solvi incentiva seus Colaboradores e Terceiros a reportar ao Canal de Dentncia, de forma segura e, se desejada, an6nima,
quaisquer condutas contrarias a essa Politica. Os canais de denuncia estao descrfitos conforme item 6 deste documento.

Sempre que demandados pelo Comité de Conduta da Solvi ou pela Comissdo de Conduta da empresa controlada, os colaboradores
do Grupo Solvi devem colaborar com as investigacoes internas de violagdes de conduta, bem como colaborar com o Poder Publico
em qualquer apuracao de suspeita de irregularidades ou violagao da lei, auxiliando na obtencdo de informagdes e documentos que
apoiam sua ocorréncia.

4.2. AUTORIDADES E RESPONSABILIDADES

4.2.1 - Diretoria Juridica e de Compliance
Com relacao ao Sistema de Gestao Antissuborno, a Diretora Juridica e de Compliance e sua equipe estdo autorizadas a:

e Ter acesso a todas as funcgdes, registros, propriedade e pessoal da Solvi e demais empresas controladas diretas e em
conjunto, considerando a disponibilidade das pessoas envolvidas;

e Ter total e livre acesso ao Conselho de Administragao, a Alta Direcdo e ao Comité de Conduta caso qualquer questdo ou
preocupacao necessite ser levantada em relacao ao suborno ou ao sistema de gestdo antissuborno;
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e Alocar recursos e aplicar as técnicas requeridas para atingir os objetivos antissuborno da SOLVT;

e Obter a necessaria assisténcia dos colaboradores das diversas areas Solvi e de suas empresas controladas direta e
conjuntas;

e Supervisionar a concepgao, implantacao e melhoria do sistema de Gestdao Antissuborno;

e Prover aconselhamento e orientagdo para o pessoal sobre o sistema de Gestdo Antissuborno e as questdes relativas ao
Antissuborno;

e Assegurar que o sistema de Gestdo Antissuborno esteja em conformidade com os requisitos da ABNT NBR ISO 37001;

e Reportar os resultados do Sistema de Gestao Antissuborno ao Conselho de Administracdo, Alta Diregao e demais outras
fungdes conforme apropriado;

e Assegurar a pronta interrupcdo de irregularidades e a tempestiva remediacdo da situacao;

e Tomar qualquer outra acdo relativa a continuidade de atos de corrupgao, suborno e fraude;

e Assegurar que os envolvidos em atos de corrupcdo, suborno e fraude sejam punidos conforme as diretrizes da Solvi;

e Esta diretoria tem a fungdo Compliance no Sistema de Gestdo Antissuborno com autonomia e independéncia para reportar
diretamente as instancias superiores;

¢ Selecionar e nomear o responsavel Funcdo Compliance Antissuborno das Unidades de Valorizagdo Sustentavel - UVS. Para

as empresas com socios a nomeacao dependera de aprovacao dos mesmos conforme governanga da Companhia, quando
aplicavel.

4.2.2 Diretoria Financeira e de Riscos
Com relacao ao Sistema de Gestdao Antissuborno, a Diretora Financeira e de Riscos e sua equipe estdo autorizados a:

e Ter acesso a todas as funcoes, registros, propriedade e pessoal da Solvi e demais empresas controladas diretas e em
conjunto, considerando a disponibilidade das pessoas envolvidas;

e Obter a necessaria assisténcia dos colaboradores das diversas areas Solvi e de suas empresas controladas direta e em
conjunto;

e Executar e dar manutencdo as andlises de risco da SOLVI, desenvolver e aprimorar os controles internos e conduzir
auditorias internas, bem como acompanhar os planos de agao decorrentes até seu cumprimento;

e Dar subsidios a Diretora Juridica e de Compliance e sua equipe para reportar os resultados do Sistema de Gestédo
Antissuborno, ao Conselho de Administracdo, Alta Diregao e demais outras fungdes, sempre que necessario.

4.2.3 Comité de Conduta
Orgédo de assessoramento do Conselho de Administracdo do Grupo SOLVI é a instancia superior responsavel por analisar e
enderecar a aplicacdo de consequéncias a ocorréncias de violagdes ao Cédigo de Conduta, possui as seguintes responsabilidades:

e Receber, analisar informagdes sobre o Sistema de Gestdo Antissuborno e definir agdes com base nas andlises criticas
realizadas;

¢ Analisar questdes que envolvem valores éticos e de conduta das empresas do Grupo;

¢ Analisar violagdes cometidas por colaboradores e parceiros de negdcios que chegam via o Canal de Dentincia ou que
tenham sido identificados por meios internos;

¢ Enderecar medidas disciplinares cabiveis e, quando aplicavel em casos mais graves, submeter estas medidas a deliberacdo
do Conselho de Administragao;

4.2.4 Comissao de Integridade

Orgéao executivo corporativo, responsével por promover o fortalecimento continuo do PIS - Programa de Integridade Sustentével
Solvi e por garantir a existéncia do mesmo tipo de Programa, a imagem e semelhanca do PIS Solvi, em cada empresa e filial
pertencente ao Grupo.

Atua em nome da Diretoria Executiva da Solvi, com patrocinio do Conselho de Administracdo a quem reporta periodicamente suas
atividades, e possui as seguintes responsabilidades:

e Criacdo ou aprimoramento de politicas e procedimentos relacionados ao Programa de Integridade Sustentavel
e Promocao de agbes corporativas que visam a efetividade da Gestdo de Riscos de Compliance

- ESTE DOCUMENTO QUANDO CONSULTADO, IMPRESSO OU SALVO FORA DO SISTEMA SICLOPE, TORNA-SE UMA COPIA NAO

CONTROLADA, EXCETO SE CONSTAR NA LISTA MESTRA DE DISTRIBUICAO E CONTROLE DE DOCUMENTOS. Pag.: 3/6



PCO-019 .
Antissuborno 02/12/2021

’
SQ I VI Revisao Atual Responsabilidades

1 18/11/2022 EDUARDO ALVES RODRIGUES Comité de Conduta Conselho de Administracéo

e Avaliagao periddica das atividades e dos resultados efetivos do monitoramento realizado pela Controladoria e pela
Auditoria Interna

e Acompanhamento da performance do Canal de Dentuncias e avaliacdo da aplicacdo da Politica de Consequéncias

e Proposicdo, acompanhamento da implementacao e avaliacao dos resultados obtidos com melhorias em Processos e
Controles Internos

e Proposicdo, acompanhamento da implementacao e avaliacdo dos resultados de novos treinamentos ou reforcos

e Proposicdo e acompanhamento da implementacdo de agées de Comunicagdo para o publico interno e externo

4.2.5 Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo tem como missdo proteger e valorizar o patrimonio da Companhia e maximizar o retorno sobre o
investimento. E érgido da Companhia, de natureza colegiada, que visa a estabelecer a orientacdo geral dos negécios da
Companhia e decidir sobre questdes estratégicas.

Com relacao ao Sistema de Gestao Antissuborno, o Conselho de Administragao tem a prerrogativa de:

* Receber e analisar criticamente a intervalos planejados informagdes sobre o conteddo e a operacdo do sistema de Gestao
Antissuborno da Solvi;

* Requerer que os recursos adequados e apropriados necessarios para a operagao eficaz do sistema de Gestdo Antissuborno
da Solvi estejam alocados e atribuidos;

e Exercer razoavel supervisdo sobre a implementacgdo do sistema de Gestdo Antissuborno da Solvi;

Validar e aprovar esta politica antissuborno.

4.2.6 Diretoria Executiva

O Diretor Presidente da Solvi tem como objetivo garantir, através dos sistemas de gestdo e governanca, a disseminagdo dos
valores e principios éticos e conduta na Empresa e assegurar que sejam cumpridos.

Com relagao ao Sistema de Gestdao Antissuborno, a Diretoria Executiva devera:

e Assegurar que a estratégia da organizacao e Politica Antissuborno da Solvi estao alinhadas;

e Assegurar a integracao dos requisitos do sistema de Gestdo Antissuborno nos processos da organizacao;

e Disponibilizar recursos adequados e apropriados para a operacao eficaz do sistema de Gestao Antissuborno;

e Assegurar que o sistema de Gestdo Antissuborno esteja apropriadamente concebido para alcangar seus objetivos;

¢ Dirigir e apoiar o pessoal para contribuir com a eficacia do sistema de Gestdo Antissuborno;

e Promover uma cultura Antissuborno apropriada dentro da Solvi;

e Acompanhar o cumprimento e a implementagao do Programa de Integridade da Solvi, estabelecido para mitigar riscos de
corrupcdo e suborno nas relacées da Empresa com agentes ptblicos;

e Encaminhar para conhecimento do Conselho de Administracdo os casos mais graves de violagbes da Politica
Anticorrupgao, da Politica Geral Antissuborno e do Cdédigo de Conduta.

* Analisar casos especificos onde resultados de due diligence e avaliagcdes de integridade apresentem risco alto.

4.2.7 Funcoes Compliance Antissuborno exercidas nas Unidades de Valorizacao Sustentavel (UVS)

A Fungao Compliance das Unidades tem a responsabilidade e o objetivo de garantir, através dos sistemas de gestao antissuborno
e 0 Programa Integridade Sustentavel - PIS, a disseminagao dos valores e principios éticos e conduta na Empresa e assegurar
que sejam cumpridos. Esta Fungao Compliance reportara a Diretoria Juridica e de Compliance o desempenho do Sistema de
Gestdo Antissuborno e esta autorizada a:

e Supervisionar a concepgao, implantagao e melhoria do sistema de Gestdo Antissuborno;

e Prover aconselhamento e orientacao para o pessoal sobre o sistema de Gestdao Antissuborno e as questdes relativas ao
Antissuborno;

e Assegurar que o sistema de Gestao Antissuborno esteja em conformidade com os requisitos da ABNT NBR ISO 37001;

e Reportar os resultados do Sistema de Gestdo Antissuborno a Alta Diregao, a Fungdo compliance da Solvi e demais outras
fungdes conforme apropriado;
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e Garantir que os objetivos antissuborno sejam atingidos e, quando nao, que sejam tomadas as medidas necessarias para
essa finalidade;

e Tomar qualquer outra agao relativa a continuidade de atos de corrupgao, suborno e fraude;

e Gerenciar a garantia da realizagédo de auditorias internas, analise critica pela Alta Diregdo e fungdo compliance;

e Colaborar com a drea de Compliance e Comité de Conduta com a conducdo e analise de violagdes cometidas por
colaboradores e parceiros de negocios que chegam via o Canal de Dentincia ou que tenham sido identificados por meios
internos;

e Ter total e livre acesso ao Conselho de Administragao, a Alta Direcdo e ao Comité de Conduta caso qualquer questdo ou
preocupacao necessite ser levantada em relacdao ao suborno ou ao sistema de gestao antissuborno;

4.3. CONSEQUENCIAS DO NAO CUMPRIMENTO DA POLITICA ANTISSUBORNO

4.3.1 Sancées aplicaveis a SOLVI e Colaboradores

A Politica Antissuborno da SOLVI leva em conta que ela prépria ou suas empresas e seus Colaboradores podem ser investigados
através dos drgaos reguladores de diferentes jurisdigdes, e, dependendo das circunstancias, processados administrativamente,
civilmente e/ou criminalmente.

Qualquer Colaborador flagrado em ato de violagao a Politica Antissuborno estara sujeito a medidas disciplinadoras, aplicadas de
acordo com as leis e as demais politicas da SOLVI e de suas controladas.

4.3.2 Sancoées aplicaveis a Terceiros

Agentes, consultores e terceiros contratados e/ou que trabalhem para a SOLVI independentemente de contrato, flagrados em
violagdo a Politica Antissuborno, estarao sujeitos a extin¢do de sua relagdo comercial com as empresas do Grupo, sem prejuizo
das medidas reparadoras, administrativas e juridicas, necessarias cabivel face a violagdo cometida.

5 - DISPOSICOES GERAIS

Todos os assuntos descritos nesta Politica sdo de propriedade da Solvi, ndo devendo ser divulgados ou disponibilizados para
quaisquer outras pessoas, firmas, entidades e/ou partes externas, salvo em casos previamente analisados e formalmente
aprovados.

Esta Politica cancela e substitui todas as orienta¢des anteriores sobre o assunto, verbais ou escritas. Esta Politica entra em vigor
na data da sua publicacao.

Os lideres das empresas controladas e controladas conjuntas devem, a qualquer tempo, fazer sugestdes de aprimoramento desta
Politica sempre que detectarem descolamento entre as melhores préaticas, legislagao vigente e/ou regulamentagdes, que ndo
tenham sido contempladas na versao vigente desta Politica.

6 - CANAIS DE DENUNCIA

O Grupo Solvi incentiva seus Colaboradores e Terceiros a reportar ao Canal de Dentncia, de forma segura e, se desejada,
anbnima, quaisquer condutas contrarias a essa Politica. O Canal de Dentdncia podera ser acessado através dos seguintes canais:

e Website: codigodecondutaSolvi.com

e Brasil: 0800 721-0742

e Argentina: 0800 333 0776

e Bolivia 800 100 146

e Peru 0800 555 89

e E-mail: comite.conduta@Solvi.com

e Carta: Enderecada a Solvi - Comité de Conduta: Caixa Postal n? 31.256 - Sao Paulo - SP
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Fica assegurado aos Colaboradores e Terceiros a confidencialidade, ndo serem retaliados pelo uso do direito de denunciar e sigilo
na medida do possivel, tanto de identidade quanto do conteudo da comunicacdo formalizada através do Canal de Dentincia.

Os colaboradores do Grupo Solvi devem colaborar em investigagdes internas de violagdes de conduta, bem como colaborar com o

Poder Publico em qualquer apuragao de suspeita de irregularidades ou violagao da lei, auxiliando na obtencdo de informacoes e
documentos que apoiam sua ocorréncia.

7 - Controle de impressos / anexos

Numero Descricao Armazenamento Protecao Recuperacao Retencao Disposicao

PCO-019(EN) Anti-bribery Dlgital BACKUP Por numero Indeterminado Excluir Arquivo
PCO-019(ES) Antisoborno DIgital BACKUP Por numero Indeterminado Excluir Arquivo
i%%)?égm Politica antissuborno - compromissos DIgital BACKUP Por numero Indeterminado Excluir Arquivo

8 - Historico das revisoes

Numero Resumo das alteracoes Cadastro em por

Aprovado em por
0 Cépia mestra 23/07/2020 Patricia Bicudo Barbosa 10/11/2020 RICARDO PANDO
1 R aoloerallcalnol e akrazolcelensimentoconiore 02/12/2021 EDUARDO ALVES RODRIGUES 18/11/2022 Conselho de Administracdo
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